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1. Uvod

Informacna prirucka o praci Centra pre rodinné ubytovanie a osvojenie Novy Sad za rok 2017
(dalej: Informacna prirucka) vypracovana je v marci roku 2017 v sulade so ¢lankom 39 Zakona o
slobodnom pristupe informacidm verejného vyznamu (vestnik Sl. glasnik RS ¢. 120/04 54/07,
104/09 a 36/10) a Pokynami na uverejnenie informacnej prirucke o praci Statneho organu
(vestnik SI. glasnik RS ¢. 68/10).

2. Zakladné udaje o Centre pre rodinné ubytovanie a osvojenie Novy Sad a
informacnej prirucke:

Zakladné udaje o Centre:

Nazov: Centrum pre rodinné ubytovanie a osvojenie Novy Sad
Adresa sidla: Sremska Kamenica, ul. Decje Selo 1

Riaditel Centra: lvana Koprivica, masterka pracovnej psycholdgie
Pracovny cas: kazdy pracovny den od 07 do 15 hodiny
Identifikacné Cislo 08948500

Danové identifikacné cislo 108606404

Adresa elektronickej posty: cpsuns@cpsuns.rs

Kontaktové telefony centra: 021/301-05-63, 021/461-171
Webova stranka: www.cpsuns.rs

Centrum pre rodinné ubytovanie a osvojenie Novy Sad je ustanovizen socialnej ochrany,
zaloZend uznesenim Pokrajinskej vlady &islo 022-40/2014 z 19. 2. 2014 (Uradny vestnik APV ¢&.
6/14). Cinnost Centra pre rodinné ubytovanie a osvojenie je definovand Zakonom o socialnej
ochrane, Nariadenim o sieti ustanovizni socidlnej ochrany a Pravidlami o Zivitelstve. Centrum je
formované pre Uzemie troch spravnych oblasti: Juhobacsky, Sriemsky a Stredobanatsky. Zapis o
zalozeni Centra vykonany je v Hospodarskom sude v Novom Sade, dra 19. 6. 2014 pod
pracovnym Cislom Fi. 125/2014 z 19. 6. 2014. Prostriedky pre pracu Centra su v Statnom
vlastnictve. Prva pracovna zmluva je podpisana 22. 6. 2015 roku, ked zadala s prdacou
ustanovizen. Miestnosti Centra su v ¢asti miestnosti Decjeg sela v Sriemskej Kamenici.



Zakladné udaje o Informacnej prirucke:

Pre spravnost a uUplnost Udajov, ktoré obsahuje Informacna priru¢ka o praci Centra,
zospovedna je lvana Koprivica, riaditelka.

Informacna prirucka je dostupnd na webovej stranke Centra: www.cpsuns.rs, a taktieZ aj v
tlacenej podobe u Uradnych miestnostiach Centra v Novom Sade, ul. Decje Selo 1, v kazdy
pracovny den od 7 do 15 hodiny. Nahliadnutie do Informacnej prirucke o prdaci Centra pre
rodinné ubytovanie a osvojenie Novy Sad mozno uskutocnit u miestnostiach Centra v kazdy
pracovny den od 7 do 15 hodiny.

3. Organizacna Struktura

Organizacnad Struktura centra je upravena stanovami centra pre rodinné ubytovanie a osvojenie
Novy Sad ¢islo 3/2014 z 12. 3. 2014 a Pravidlami o vnultornej organizacii a systematizacii
pracovnych miest centra pre rodinné ubytovanie a osvojenie Novy Sad ¢. 110-2-1/2016 z 4. 4.
2016.

Orgdny centra su: spravna rada, dozorna rada a riaditel.

Vnutorna orginazacia centra sa zriaduje ako jedinotny proces prdce, v ktorom kazdy
zametnanec v centre na prikaz riaditela ucinkuje vo vSetkych pracach a pracovnych ulohach z
Cinnosti centra, ktoré zodpovedaju jeho odbornému vzdelaniu, bez ohladu na ktoré udlohy a
pracovné ukony je rozvrhnuty.

UDAJE O PRACOVNYCH MIESTACH A POCTE ZAMESTNANCOV

Na vykonavanie uUloh z prislusnosti centra systematizovanych je sihnne 14 pracovnych miest:
jedno pre vymenovanu osobu (riaditel) a trinast pre zamestnancov.

Poradové Nazov pracovného mesta Planovany Aktualny
Cislo pocet pocet
zamestnhancov | zamestnancov
1L Riaditel 1 1
2. Tajomnik 1 1

Radca pre Zivitelstvo

Realizator edukativnych programov

Supervizor




6. Financ¢ny pracovnik v Uctovnictve - veduci Uctovnictva 1 1
7. Administrativny pracovnik 1 1
8. Vodi¢ 1 1
9. Upratovacka 1 1
Spolu: 14 14

4. Opis veducich funkcii

Orgdny centra su: spravna rada, dozorna rada a riaditel.

Spravna rada centra ma 5 ¢lenov a pozostdva z dvoch predstavitelov zakladatela, predstavitela
zamestnancov, predstavitela uZivatefov respektive zdkonnych zastupitelfov uZivatelov a
predstavitela zdruzenia v sulade so zakonom a:

- vynasa stanovy centra, ako aj zmeny a doplnky stanov;

- rozhoduje o ¢innosti centra;

- schvaluje spravu o ¢innosti a vyro€nu spravu;

- rozhoduje o pouzivani prostriedkov v silade so zakonom;

- vynasa normativne akty centra, zo svojej prislusnosti v silade so zakonom a stanovami;

- schvaluje Program prdace a rozvoja centra a spravu o jeho uskutocneni;

- vypisuje subeh na vymenovanie riaditela a dava mienku zakladatelovi o kandidatovi na
riaditela;

- normativnym aktom upravuje, o je v centre predmetom obchodného tajomstva, ako sa
chrani dévernost tychto dokumentov v stlade so zakonom;

- navrhuje zakladatelovi zmenu alebo presirenie ¢innosti;

- rozhoduje o ochrane prav zamestnancov v sulade so zdkonom;

- uzatvdara pracovnu zmluvu spolu s riaditefom centra;

- vykonava aj iné ukony, v sulade so zdkonom a stanovami centra a aktom o zaloZeni
centra.

Dozornd rada ma 3 ¢lanov, z ktorych su dvaja predstavitelia zakladatela a jedan predstavitel
zamestnancov v centre a:

- ddva mienku o sprave o ¢innosti a rocnom vypocte;
- vykondava vnutorny dozor pouZivania prostriedkov centra;
- vykonava aj iné ukony v sulade so zakonom a tymito stanovami.



Riaditel centra:

1. vynasa akt o vnutornej organizacii a systematizacii ukonov v centre, v sulade so
zakonom;
2. organizuje a usmernuje odbornu pracu centra, jej organizacnych celkov a zosuladuje

pracovny proces;

3. vynasa uznesenia a zavery spravnej rady a dozornej rady;

4. navrhuje sprdvnej rade obchodnu politiku a vyro¢ny program prace a rozvoja centra;

5. vynasa uznesenia a opatrenia na uskutocnenie pracovnej politiky centra;

6. podava spravu spravnej rade o finanénych uUkonoch v centre a navrhuje uctovnu

zavierku centra;

7. zodpoveda za zakonnost prace centra a zosuladenost prace centra s jej vseobecnymi
aktami;

8. stara sa o riadnom informovani zamestnancov v centre;

0. rozhoduje o zaloZeni pracovného pomeru, zaniku pracovného pomeru a o rozvrhovani

zamestnancov v centre v sulade so zdkonom;

10. rozhoduje o prdvach, povinnostiach a zodpovednosti zamestnancov v sulade so
zakonom;
11. rozhoduje o volbe odbornej a inej komisie, respektive pracovnej skupiny na vyriesenie

urcitych otazok alebo pripravu odbornych navrhov;

12. vykonava aj iné ukony v sulade so zakonom, stanovami a normativnymi aktami centra.

Riaditel predstavuje centrum pred ostatnymi subjektami a pravnickymi osobami.
Riaditel centra je Ivana Koprivica.

Kontaktové udaje riaditela:

Telefénne ¢islo021/461-171, 301-05-63

e-mail: ivana.koprivica@cpsuns.rs

Riaditel méze na vykonavanie uloh centra v stlade so zakonom zriadit stéle, respektive do¢asné
pracovné telesd (komisie, pracovné skupiny, odborné timy a pod.), ktorych ulohy a zloZenie
urcuje aktom o ich zriadeni.



5. Pravidla suvisiace s verejnostou prace

Stanovy Centra pre rodinné ubytovanie a osvojenie Novy Sad ¢islo 3/2014 z 12. 3. 2014 v
¢lanku 40 predpisuju, Ze je ¢innost centra verejna.

Schodze vsetkych organov a pracovnych telies centra su verejné, okrem v pripadoch
uréenych zdkonom alebo inych aktom vynesenych v sulade so zdkonom, pre ochranu
obchodného tajomstva.

Praca centra sa prezentuje na internete, na webovej stranke a inych informacno—
telekomunikaénych prostriedkoch.

Za uskutocnenie verjenosti prace centra zospovedny je riaditel. Informovanie verejnosti o
praci a ukonoch z prislusnosti centra uskutocnuje riaditel alebo osoba, ktord on opravni.

Vylucenie a ohranicovanie verejnosti prace kona sa len v pripadoch, ktoré su uréené
zakonom alebo na zaklade osobitného rozhodnutia spravnej rady.

6. Zoznam najcastejSie Ziadanych informacii verejného vyznamu

Centrum nema formovany zoznam najcastejSie Ziadanych informdacii verejného
vyznamu, preto Ze polovicou roku 2015 len zacal s pracou. Ked' sa dostanu Ziadosti o informacie
verejného vyznamu bude aktualizovana aj Informaéna prirucka.

7. Opis prislusnosti, povinnosti a opravneni

Centrum pre rodinné ubytovanie a osvojenie Novy Sad je ustanovizen socidlnej ochrany
zaloZzena pre uUzemie Juhobdacskeho, Sriemskeho a Stredobdacéského spravneho obodu, ktord
uskutocnuje pripravu, odhad a Skolenie buducich Zivitelov a osvojitelov, poskytuje podporu
Zivitelom, respektive rosinam, ktoré poskytuju sluzby rodinného ubytovania osvojitelom a iné.

Clankom 131 Zakona o sociadlnej ochrane (vestnik Sluzibeni glasnik RS &: 24/2011) uréené
je, ze centrum uskutocnuje nasledujuce ukony:

- vykonava pripravu, odhad a Skolenie buducich Zivitelov a osvojitelov;
- poskytuje podporu Zivitelom respektive rodindm, ktoré poskytuju sluzbu rodinného
ubytovania a osvojitelom;



- podava spravu Centru pre socidlnu pracu o praci Zivitelov a fungovani rodin, ktoré
poskytuju sluzbu rodinného ubytovania a navrhuje opatrenia na odstrafiovanie pripadnych
zlyhani;

- uskutocnuje iné ukony v sulade so zdkonom a inymi predpismi.

8. Opis postupu v ramci prislusnosti, povinnosti a opravneni

V ramci prisluSnosti, povinnosti a opravneni, a v sulade so Zakonom o socidlnej ochrane
(vestnik Sluzbeni glasnik RS ¢. 24/2011), Pravidlami o Zivitelstve (vestnik SI. gl. RS ¢. 36/2008) a
stanovami Centra pre rodinné ubytovanie a osvojenie Novy Sad Cislo 3/2014 z 12. 3. 2014
Centrum vykonava nasledujuce ukony:

1. prezentacia a rozvoj Zivitelstva respektive rodinného ubytovania pre deti a
mlddez, dospelych a starych;

2. priprava buducich Zivitelov respektive poskytovatelov sluzby rodinného
ubytovania a osvojitelov;

3. odhad buddcich Zivitelov respektive poskytovatelov sluzby rodinného ubytovania
a osvojitelov;

4. Skolenie buducich Zivitelov respektive poskytovatelov sluzby rodinného
ubytovania a osvojitelov;

5. poskytovanie podpory Zivitelom respektive rodindm, ktoré poskytuju sluzbu
rodinného ubytovania a osvojitelom;

6. poddavanie sprdvy centru pre socidlnu pracu o praci Zivitelov a fungovani rodin,
ktoré poskytuju sluibu rodinného ubytovania a navrhovanie opatreni na odstranenie
pripadnych zlyhani;

7. vydavanim licencie fyzickym osobdam na poskytovanie sluzby rodinného
ubytovania, v sulade so zakonom;

8. vedenie datadazy udajov, o osobach ktoré poskytuji sluzbu rodinného
ubytovania a vedenie evidencie a dokumentdcie o rodinom ubytovani, v silade so zdkonom a
inymi predpismi;

9. Ucast na prieskumoch v oblasti rodinného ubytovania a usvojenja;
10. Ucast v projektnych aktivitach v oblasti rodinného ubytovania a usvojenja;
11. vypracovanie a vydavanie odbornej literatury;



Centrum pre rodinné ubytovanie a osvojenie Novy Sad vypracoval Spravu o praci na rok
2016 ako aj Strategicky plan a program prace Centra pre rodinné ubytovanie a osvojenie Novy
Sad na obdobie od 2016 do 2018.

9. Predpisy, ktoré sa uplatniuju v praci

P6sobnost prace Centra pre rodinné ubytovanie a osvojenie Novy Sad urcena je Zakonom o
socialnej ochrane (vestnik Sluzbeni glasnik RS ¢. 24/2011).

Centrum ako ustanovizen socidlnej ochrany pracuje v sulade so Zakonom o verejnych sluzbach
(vestnik Sluzbeni glasnik RS Cislo 42/91, 71/94, 79/2005 — iny zakon, 81/2005 — oprava iného
zakona, 83/2005 — oprava iného zakona a 83/2014 — iny zakon).

INE PREDPISY, KTORE CENTRUM UPLATNUJE V PRACI:

- Rodinny zédkon (vestnik Sl. glasnik RS ¢. 18/2005 a 72/2011- iny zakon a 6/2015),

- Pravidla o Zivitel'stve (vestnik Sl. glasnik RS ¢. 36/2008),

- Zakon o praci (vestnik Sl. glasnik RS ¢. 24/05, 61/05, 54/2009, 32/2013 a 75/2014),

- Zakon o slobodnom pristupe informacidam verejného vyznamu (vestnik SI. glasnik RS ¢.
120/04, 54/07, 104/09, 36/10),

- Zakon o bezpecnosti a zdravi pri praci (vestnik Sl. glasnik RS ¢. 101/05),

- Zakon o ochrane udajov o osobe (vestnik Sl. glasnik RS ¢. 97/08, 104/2009 - iny zakon,
68/2012 — uznesenie US a 107/2012),

- Zakon o zabraneni tyrania pri praci (vestnik Sl. glasnik RS ¢. 36/10),
- Zakon o verejnych obstaravaniach (vestnik Sl. glasnik RS ¢. 124/12, 14/2015),

- Zakon o rozpoctovom systéme (vestnik Sl. glasnik RS ¢. 54/2009, 73/2010, 101/2010,
101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013 - oprava, 108/2013, 142/2014),

- Zakon o platoch v statnych organoch a verejnych sluzbach (vestnik SI. gl. RS ¢. 34/2001,
62/2006 — iny zakon, 63/2006 — oprava. Iného zakona, 116/2008 — iny zakoni, 92/2011, 99/2011
—iny zakon, 10/2013, 55/2013, 99/2014),

- Zakon o dobrovolnictve (vestnik Sl. glasnik RS ¢. 36/2010 ),

- Pravidld o standardnom klasifikathom ramci a kontovom plane rozpoctového systému
(vestnik SI. glasnik RS ¢. 103/2011, 10/2012, 18/2012, 95/2012, 99/2012, 22/2013, 48/2013,
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61/2013, 63/2013 - oprava, 106/2013, 120/2013, 20/2014, 64/2014, 81/2014, 117/2014,
128/2014 a 131/2014),

- Nariadenie o koeficientoch na vypocet a platbu platov zamestnanych vo verejnych
sluzbach (vestnik SI. glasnik RS ¢. 44/2001, 15/2002 — iné nariadenie 30/2002, 32/2002 - oprava
69/2002, 78/2002, 61/2003, 121/2003, 130/2003, 67/2004, 120/2004, 5/2005, 26/2005,
81/2005, 105/2005, 109/2005, 27/2006, 32/2006, 58/2006, 82/2006, 106/2006, 10/2007,
40/2007, 60/2007, 91/2007, 106/2007, 7/2008, 9/2008, 24/2008, 26/2008, 31/2008, 44/2008,
54/2008, 108/2008, 113/2008, 79/2009, 25/2010, 91/2010, 20/2011, 65/2011, 100/2011,
11/2012, 124/2012, 8/2013, 4/2014 a 58/2014),

- Nariadenie o rozpoctovom uctovnictve (vestnik SI. glasnik RS ¢. 125/2003, 12/2006).

AKTY CENTRA:
- Stanovy Centra pre rodinné ubytovanie a osvojenie Novy Sad ¢islo 3/2014 z 12. 3. 2014;

- Pravidla vnutornej organizacie a systematizacie pracovnych miest Centra pre rodinné
ubytovanie a osvojenie Novy Sad ¢islo 110-2-1/2016 u 4. 4. 2016;

- Pravidla prace Cislo 22/2015 z 12. 6. 2015;

- Pravidla kancelarnej a archivnej ¢innosti ¢islo 52/2015 u 13. 7. 2015;

- Pravidla bezpecnosti a zdravi pri praci ¢islo 1-24/2015 z 12. 6. 2015;

- Pravidla ochrany pred poZiarom ¢islo 110-5-5/2015 z 19. 10. 2015;

- Pravidla organizécie rozpoctového Uctovnictva Cislo 2-24/2015 z 12. 6. 2015;

- Pravidla podmienok a sp6sobu uZivania sliZzobného vozidla ¢islo 110-5-3/2015 z 19. 10.
2015;

- Pravidlda organizdcie a uskutoCnenia suUpisu majetku a povinnosti a zosuladenie
Uctovnickeho stavu so skuto¢nym stavom ¢islo 110-5-8/2015 z 8. 12. 2015;

- Pravidla spravania sa zamestnancov u zamestnavatela Cislo 110-5-9/2015 z 8. 12. 2015;
- Rokovaci poriadok o préci spravnej rady ¢islo 110-5-1/2015 z 19. 10. 2015;
- Rokovaci poriadok o préaci dozornej rady ¢islo 110-5-6/2015 z 22. 10. 2015;

- Listina kategorii registraéného materialu s lehotami Gschovy &islo 031-6-1/2015 z 2. 12.
2015;

- Pravidla o obstardvaniach Centra pre rodinné ubytovanie a osvojenie Novy Sad Cislo 3-
24/2015z12. 6. 2015;



- Pravidla o postupe v pripade incidentnych pripadov ¢islo 196-110-2/2017 z 27.02.2017;
- Pravidld o pouzivani sliZobnych mobilnych telefénov ¢islo 415-110-5/2016 z 21.06.2016;
- Pravidla o diponovani donatorskymi prostriedkami ¢islo 110-5-4/2015 z 19.10.2015;

- Pravidla o organizacii odbornej prace cislo 288-110-2/2017 z 28.02.2017;

10. Sluzby, ktoré sa poskytuju zaujemcom

Centrum pre rodinné ubytovanie a osvojenie Novy Sad v sulade so Zdkonom o socidlnej
ochrane, zakonom, ktory upravuje rodinné vztahy a Predpismi vynesenymi na ich ukutocnenie:

1) konad pripravu, odhad a skolenie buducich zZivitelov a osvojitelov;

2) poskytuje podporu Zivitelom respektive rodinam, ktoré poskytuju sluzbu rodinného
ubytovania a osvojitelom;

3) poddva spravu Centru pre socidlnu pracu o préci Zivitelov a fungovani rodin, ktoré
poskytuju sluzbu rodinného ubytovania a navrhuje opatrenia na odstranenie pripadnych
zlyhani;

4) vykonava iné ukony v sulade so zakonom a inymi predpismi.

11. Postup poskytovania sluzieb

Postup zakladania Zivitel'stva

ZIADOST

Obcania, ktori sa chcu zaoberat Zivitelstvom, podavaju Ziadost Centru pre socialnu pracu a obci,
v ktorej byvaju a odovzdavaju potrebnu dokumentdciu:

fotokdpia obcianskeho preukazu;

vypis z matriky narodeni;

vypis iz matriky sobasov (ak su sobaseni);

osvedcenie o Statnom obcianstve;

lekarske osvedcenie;

potvrdenie o zamestnani a mesacnych prijmoch (vratané prijmov z polnohospodarskej
¢innosti, vydavani bytov, domov, ako aj z neregistrovanych ¢innosti);
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- Potvrdenie o majetku (zmluva o kupe a predaji bytu, domu, prenajimani, vykupe, dedi¢ské
konanie);

- Osvedcenie, Ze nie je trestany — obstarava z Uradnej povinnosti Centrum pre socialnu pracu;

- Osvedcenie, Ze sa proti Zivitefov nevedie vySetrenie, resp. Ze nie je podana obZaloba;

- Osvedcenie, Ze mu nie sU odnaté rodi¢ovské prdva (dostava sa v sude, mimosudne matri¢né
urady);

- Osvedcenie, Ze nie je zbaveny pracovnej spOsobilosti (dostava sa v Centre pre socidlnu prace);
- Potvrdenie, Ze nie v evidencii os6b, proti ktorym je urcené opatrenie ochrany z nasilia v
rodine (dostava sa v centre socialnej prace).

Ziadnost s dokumentaciou sa odovzddva v centre socidlnej prace podla miesta bydliska
Zivitelov.

Postup odhadu
Postup odhadu vSeobecnej podobnosti Zivitelskej rodine zahrnuje:

- analyzu sp0sobilosti buducich Zivitelov;

- interview s buduicim Zivitelom v ustanovizni;

- interview s ¢lenmi rodiny buducich Zivitelov v ndvsteve doma;
- odhad pocas uskuto€nenia Programu pripravy pre Zivitelstvo.

Program pripravy a Skolenia

Program pripravy na Zivitelstvo navstevuju manzelia, respektive nemanzelski partneri — buduci
Jivitelia. Skolenie trva 33 hodin, organizovanych do 11 tematickych celkov. Trojhodinové dielne
sa uskutoCnuju raz tyzdenne. Pre potreby potencidlnych Zivitelskych rodin z uUzemia
Juhobdacskeho obddu Skolenie sa uskutocriuje v Centre pre rodinné ubytovanie a osvojenie Novy
Sad, respektive v Centroch pre socialnych prace na Uzemi, ktoré kryje Centrum pre rodinné
ubytovanie a osvojenie Novy Sad.

Syntetizovana sprdva

Po ukonceni programy pripravy Centra pre rodinné ubytovanie pozostdva Syntetizovana sprava
— nalez a odbornd mienka o vSeobecnej sposobilosti buducich Zivitelov, ktora sa odovzdava
centru pre socidlnu pracu. Centrum pre socidlnu pracu rozhodne o vSeobecnej sposobilosti
buducich Zivitelov a vyddva potvrdenie o zaoberani sa Zivitelstvom, s dobou platnosti dva roky.

Zivitelia imaju pravo na stainost na rozhodnutie centra pre socidlnu pracu v pripadoch, ked
nedostnud mnienku na vSeobecnu spdsobilost na Zivitelstvo.
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Po uplynuti dvoch rokov centrum pre socialnu pracu vynesie uznesnie o predizeni alebo zrugeni
potvrdenia o zaoberani sa Zivitelstvom, hodnotiac Uspesnost uskutocnenia Zivitelskej Ulohy a na
zaklade sledovania Zivitelskej rodiny — respektive spravu a Centra pre rodinné ubytovanie o
opatovnom odhade Zivitelskej rodiny.

12. Prehlad udajov o poskytnutych sluzbach

Sluzba rodinného ubytovania v obdobi od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2016 roku poskytnuta je pre spolu 248
deti.

Novi uZivatelia v roku 2016 - spolu 30.

V deni 31. 12. 2016 - spolu 242.

Pocet Zivitel'skych rodin, ktoré vlastnia licenciu a koje su aktivne — 213.

Pocet Zivitel'skych rodin, ktoré vlastnia licenciu, a v ktorych nie je zaloZené Zivitelstvo — 29.

Nové Zivitelské rodiny, ktoré maju licenciu v roku 2016 — 19.

Zivitel'ské rodiny, ktoré stratili licenciu v roku 2016 — 2.

Pocet Zivitel'skych rodin v deri 31. 12. 2016 — 203.

13. Udaje o prijmoch a trovach (na obdobie 1. 1. 2016 az 31. 12. 2016)

Planované prijmy a trovy na rok 2016

CELKOVE PRIJMY Z ROZPOCTU 28.053.650,54 dinarov
KONTO UCEL Planované prostriedky
411 PLATY, PRIPLATKY A UHRADY ZAMESTNANCOV (ZAROBKY) 11.694.329,66
412 SOCIALNE ODVODY NA KONTO ZAMESTNAVATELA 2.093.284,43
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413 UHRADY V NATURE 141.272,05
414 SOCIALNE PRIPLATKY ZAMESTNANCOM 250.000,00
415 UHRADY TROV PRE ZAMESTNANCOV 363.813,15
416 UHRADY ZAMESTNANCOM A INE DODATOCNE TROVY 400.000,00
421 STALE TROVY 1.119.250,00
422 CESTOVNE TROVY 506.000,00
423 SLUZBY PODLA ZMLUV 3.888.781,52
425 BEZNE OPRAVY A UDRZBA 135.000,00
426 MATERIAL 1.327.704,64
465 INE DOTACIE A TRANSFERY 1.465.216,80
482 DANE, POVINNE POPLATKY, POKUTY 100.045,36
483 PENAZNE POKUTY A POKUTY PODLA ROZSUDKOV SUDA 10.000,00
512 STROJE A ZARIADENIE 4.398.452,93
515 NEHMOTNY MAJETOK 160.500,00

SPOLU: 28.053.650,54

Uskutocnenie rozpoctu na rok 2016
CELKOVE TROVY 25.794.997,69 dinarov

Stav na Ucte vden 31. 12. 2016

888,48 dinarov

411 PLATY, DODATKY A UHRAHY ZAMESTNANCOV (ZAROBKY) 10.838.779,66
412 SOCIALNE ODVODY NA UKOR ZAMESTNAVATELA 1.940.141,28
413 UHRADY V NATURE 130.547,00
414 SOCIALNE PRIPLATKY ZAMESTNANCOV 0
415 UHRADY TROVY PRE ZAMESTNAVATELOV 305.764,50
416 CENY ZAMESTNANCOM A INE OSOBITNE TROVY 398.734,20
421 STALE TROVY 884.818,96
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422 TROVY CIEST 505.686,20
423 SLUZBY PODLA ZMLUV 3.842.246,06
425 BEZNE OPRAVY A UDRZBA 55.297,66
426 MATERIAL 1.315.317,18
465 INE DOTACIE A TRANSFERY 1.374.967,67
482 DANE, POVINNE POPLATKY, TRESTNE POPLATKY A POKUTY 68.651,00
483 PENAZNE POKUTY A POKUTY PODLA ROZHODNUTIA SUDOV 0
512 STROJE A ZARIADENIE 3.988.356,72
515 NEHMOTNY MAJETOK 145.689,60

SPOLU: 25.794.997,69

14. Udaje o verejnych obstaravaniach

Financny plan Centra pre rodinné ubytovanie a osvojenie Novy Sad na rok 2016 schvaleny
je na zasadnuti Spravnej rady Centra pre rodinné ubytovanie a osvojenie Novy Sad dna 10. 2.

2016.

Verejné obstaravania sa uskutoc¢niuju podla Planu verejnych obstaravani, v sulade so
Zakonom o verejnych obstardvaniach, o ¢om sa odovzdavaju Stvrtrocné spravy Sprave
verejnych ukonov.

V roku 2016 je uskutocneny jeden Postup verejnych obstaravani malej hodnoty, a to:

1) Zmluva o verejnom obstaravani malej hodnoty - Dva cestovné automobily ¢islo 407-403-
85/2016-8 uzatvorené dna 8. 7. 2016 medzi Centrom pre rodinné ubytovanie a osvojenie Novy

Sad a AUTO CENTROM INTERSREM DOO, Novosadski put 112, 21203 Veternik. Zazmluvend
hodnota majetku podla tejto zmluvy je 1.999.998,00 dinarov bez DPH, respektive 2.399.997,60

dinarov s DPH.

15. Udaje o $tatnej pomoci

Centrum nema prislusnost pridelovat statnu pomoc.
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16. Udaje o vyplatenych platoch, zarobkoch a inych prijmoch

Spolu minuté prostriedky na vyplatu pre zamestnancov v Centre rodinného ubytovania a
osvojenia Novy Sad v obdobi janudr — decembar 2016 vyndasaju 10.838.779,66 dinarov.

Celkova suma prostriedkov zaplatend za socidlne odvody na cet zamestndvatela v roku
2016 je 1.940.141,28 dinarov.

Mesacné vypocet platov zamestnancov sa kond v sulade s Nariadenim o koeficientoch
obracun a vyplatu platov zamestnancov vo verjenych sluzbach (vestnik Sluzbeni glasnik RS ¢.
44/2001, 15/2002 - iné nariadenie*, 30/2002, 32/2002 - oprava., 69/2002, 78/2002, 61/2003,
121/2003, 130/2003, 67/2004, 120/2004, 5/2005, 26/2005, 81/2005, 105/2005, 109/2005,
27/2006, 32/2006, 58/2006, 82/2006, 106/2006, 10/2007, 40/2007, 60/2007, 91/2007,
106/2007, 7/2008, 9/2008, 24/2008, 26/2008, 31/2008, 44/2008, 54/2008, 108/2008,
113/2008, 79/2009, 25/2010, 91/2010, 20/2011, 65/2011, 100/2011, 11/2012, 124/2012,
8/2013, 4/2014 a 58/2014)

V roku 2016 nebolo vyplat jubilejné odmeny zametnancom.

V roku 2016 su vyplacané uUhrady pre pracu ¢lenom spravnej a dozornej rady spomedzi
zamestnancov v sume z 398.734,20 dinarov.

17. Udaje o prostriedkoch prace

Na zdklade Dohody o pouzivani objektov vystavanych na katastalnej parcele cislo 4037/1
k.o. Sremska Kamenica zapisanej do listiny nehnutelnosti ¢islo 7945 Cislo 497-550-12/2017-1 zo
dnia 1. 3. 2017 medzi Ustanoviziiov pre deti a mladeZ Decje Selo Dr. Milorad Pavlovi¢ Sremska
Kamenica, Decje selo 1-13 a 2a a 2b a Centrom pre rodinné ubytovanie a osvojenie Novy Sad,
Centru je dany na pouZivanie, na obdobie jedného roka s moznostou predizenia a bez Ghrady,
jeden objekat z komplexu ustanovizne Deéje Selo s urcitym zariadenim, ktoré zostalo v tom
objekte.

Pokrajinska vldda dna 1. 3. 2017 vyniesla Rozhodnutie o suhlase ¢islo 46-334/2016 na
Navrh dohody o uZivani objektu na katastalnej parcele Cislo 4037/1 k.o. Sremska Kamenica
zapisom do listiny nehnutelnosti ¢islo 7945.

Zariadenie, ktoré je dané Centru pre rodinné ubytovanie a osvojenie Novy Sad, vedie sa
sivahovo v Ucétovnej evidencii, a mimosuvahovo v evidencii Centra pre rodinné ubytovanie a
osvojenie Novy Sad.

Majetok Centra pre rodinné ubytovanie a osvojenie Novy Sad a majetok dané Centru pre
rodinné ubytovanie a osvojenie Novy Sad na uZivanie, evidované su v supisovych listinach.
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Posledny supis majetku vykonany je vden 31.12.2016.

18. Chranenie nosica informacii

Centrom vlastni nosi¢e informacii: papier, ktory sa chrdni v archive v udradnych
miestnostiach Centra, a v sulade so Predpismi o kanceldrnej ¢innosti. Celkova relevantna
dokumentdcia je klasifikovana a nachadza sa vo fasciklach a zakladacoch.

Dokumenty a uUdaje, ktoré sa povazuju za obchodné tajomstvo chrania sa osobitnym
sp6sobom a na bezpecnom mieste.

19. Udaje o druhoch informacii, ktorymi disponuje

Informacie, ktoré wvznikli pocas prace alebo v slvise s pracou centra a ktoré sa
nachadzaju v nom, alebo ktorymi disponuje tato ustanovizen, su:

- zapisnice s materidlmi zo sazadnuti Docasnej spravnej rady Centra a Spravnej rady
Centra,

- zapisnice s materidlmi zo zasadnuti Docasnej dozornej rady Centra a Dozornej rady
Centra,

- rozhodnutia vynesné na zasadnutiach Docasnej spravnej rady, Docasnej dozornej rady,
Spravnej rady a Dozornej rady Centra,

- zmluvy suvisiace s ¢innostou centra,

- financna dokumentacia,

- evidencia o uskuto¢nenych postupoch verejnych obstaravani,

- dokumentécia zamestnancov,

- zmluvy z pracovnych pomerov,

- programy prace centra,

- rocné spravy o praci centra,

- projektova dokumentdcia,

- predmety slviase s Ucastou v odhade vseobecnej spdsobilosti rodin pre Zivitelstvo a
pripravu na Zivitelstvo,

- knihy evidencie o Zivitelskych a osobné spisy Zivitelskych rodin,

- knihy evidencie o Ziviteloch,

- knihy evidencie o zaloZzenom Zivitelstve,

- predmety, ktoré sa vztahuju na Gcast vo volne Zivitelskych rodin pre dieta,

- predmety, ktoré sa vztahuju na ucast v planovani sluzieb a opatreni ochrany dietata v
Zivitel'stve,

- predmety, ktoré sa vztahuju na sledovanie nahliadnutie Ucelu Zivitel'stva a podporu deti
a zivitelskych rodin,
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- predmety, ktoroé sa vztahuju na Ucast v priprave dietata ny opustanie systému socialnej
ochrany,

- predmety, ktoré sa vztahuju na skolenie profesionalov a Zivitelov,

- predmety, ktoré sa vztahuju na informovanie, prezentdciu a orgdnizaciu konferencie a
seminaru,

- predmety, ktoré sa vztahuju na ochranu deti od tyrania a zanedbavania.

20. Udaje o druhoch informacii, ktorym Centrum pre rodinné ubytovanie a
osvojenie Novy Sad umoznuje pristup

Pristup informaciam sa v zdsade umoznuje bez ohraniceni, okrem pre informdcie, ktoré
predstavuju obchodné tajomstvo.

Obchodnym tajomstvom sa podla ¢lanku 45. stanov Centra povaZzuju udaje, ktoré
prislusné organy Centra v sulade so zdkonom alebo inymi predpismi vyhlasia za obchodné
tajomstvo, ktoré ako doverné poskytnu prislusné Statne alebo iné prislusné organy, organizacie
a skupiny, iné Udaje, v sulade so zdkonom. Spravna rada vynasa osobitny normativny akt o
obchodnom tajomstve v Centre.

Pristup urcitym informaciam moze byt zakazany a na osnovu Zakona o ochrane tGdajov o
osoby.

21. Informacie o podavani ziadosti o pristup informaciam
Ziadatel informacie méze podat pisomnu Ziadost:

PosStou na adresu:

Centrum pre rodinné ubytovanie a osvojenie Novy Sad

Decje Selo 1

21 208 Sremska Kamenica

alebo

elektronickou postou:

E-mail: cpsuns@cpsuns.rs

alebo

Priamo odovzdat v kazdy pracovny den od pondelka do piatku od 07.00 do 15.00 hodiny u
uradnych miestnostiach Centra na adrese Decje Selo 1, 21208 Sremska Kamenica.

Ziadost md obsahovat presny opis informacii, ktora sa Ziada, ndzov organu alebo meno,
priezvisko a presnu adresu Ziadatela.
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Ziadatel nemusi uviest dovod Ziadania informacie.

Centrum bude konat na zaklade Ziadosti hned, a najdlhsie v lehote 48 hodin, 15 dni alebo
do 40 dni v zavistlosti od druhu Ziadanej informacie.

Centrum v kazdom konkrétnom pripade vykona odhad Uhrady nevyhnutnych trov na
vydavanie képii dokumentov, a na ktorych sa nachadzaju informacie verejného vyznamu.

Vypocet nevyhnutnych trov sa bude konat v sulade s nariadenim o vyske nevyhnutnych
trov a urcené su v cenniku.

Centrum umozZni pristup informdaciam alebo vynesie rozhodnutie, ktorym sa Ziadost
odmieta z dovodov uréenych zakonom.

Ziadatel informacie moéze podat staznost poverenikovi z dévodov, ktoré su uréené v
¢lanku 22 Zakona o slobodnom pristupe informaciam verejného vyznamu.
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